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Gli ottimisti con i piedi per terra sono
avvantaggiati perché credono che una
soluzione sia possibile e che si possa

costruire un mondo migliore.






Prefazione

Tutti gli sconvolgimenti accaduti nel mondo hanno lasciato
noi e le nostre organizzazioni spiazzati ed esausti, e soprat-
tutto ansiosi.

Nel mondo degli affari e dell’economia ci scopriamo
a desiderare un’altra strada, con meno distruzione e piu
speranza. Un percorso che vada oltre la disgregazione, in
cui il bene economico e quello sociale non siano un compro-
messo, ma in cui le imprese e la societa possano muoversi
in sintonia e prosperare insieme.

In questo libro illustriamo tale percorso di innovazione
e sviluppo. E una strada che conduce alla nascita di nuo-
vi settori, alla creazione di nuovi posti di lavoro e a una
crescita redditizia, ma senza le aziende fallite, le comunita
danneggiate e i posti di lavoro persi che la disruption si
lasciava alle spalle.

E ¢id che chiamiamo creazione non dirompente, che ci
permette di innovare e crescere senza stravolgere la societa
e causare sofferenza.

Che cos’¢ la creazione non dirompente e perché ¢ impor-
tante? Come si integra con la disruption e perché la sua
rilevanza & destinata a crescere in futuro? Quali sono i
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